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～誰もが働きやすい職場環境づくりに向けて～

事業者のみなさん、“誰もが働きやすい職場環境づくり"に向けて、悩まれていることはあり

ませんか。取り組む中で、次世代を担う若者の視点も気になるところではないでしょうか。

大阪府では、「男女いきいき」制度において、男性も女性も働きやすい職場環境づくりに取り組む

事業者を応援しています。その中で、他の事業者の模範となる事業者を表彰しています。

本セミナーでは、第6回「男女いきいき事業者表彰」受賞者の取組事例を紹介します!

また、大阪公立大学客員准教授の巽真理子氏をファシリテーターに招き、学生の考えを紹介し

ながら、取組事例をもとにしたパネルディスカッションを実施します。

組織内のさらなる取組推進に向けて、“誰もが働きやすい職場環境づくり"をいっしょに考えま

しよう!みなさまのお越しをお待ちしております。

今和 6年 3月 :日 (金):4時から!6時
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ドーンセンター 5階 特別会議室

企業の人事担当者、代表者、経営者等

80名 (先着順)

第 :部 事例発表 第2部 パネルディスカッション (それぞれ l時間程度)

社会福祉法人のぞみ

株式会社アイエスエフネット
パナソニックホームズ株式会社

ファシリテーター 巽 真理子 氏
大阪公立大学 ダイバーシティ研究環境研究所 客員准教授/ひとケア0ワークLab主宰

2月 29日 (木):7時 までに、
大阪府行政オンラインシステムからお申込みください。

企業の事例を矢口りたい

学生・大学教員等の

みなさまの参カロも歓迎です !
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巽 真 理 子 氏 大阪公立大学 ダイバーシティ研究環境研究所 客員准教授

/ひとケア・ワークLab主宰

神戸大学を卒業後、20代 は会社員、30代 は子育てをしながら様々な市民活動に参カロし

子育て支援NPOの 立ち上げに関わる。40代 日前に子育てとジェンダーについて研究するため

大阪府立大学大学院に入学、2016年修了 (博士 (人間科学))。 専門は家族社会学、ジェンダー論。
大学院在学中の2010年に大阪府立大学 女性研究者支援センター コーディネーターとなり

大学の女性活躍推進やダイバーシティ推進に関わる。2023年より現職。

保育士、専門社会調査士。消防庁 女性消防史員活躍推進ア ドバイザー、河内長野市男女共同参画

審議会会長など。

lmm l

大限府躍女いきいき表彰

社

社

会

会

式

式

株

株

会場へのアクセス

Ｎ③ ドーンセンター (大阪府立男女共同参画。青少年センター)

①大阪メトロ谷町線・京阪『天満橋」駅 1号出口から東へ約350m

②JR東西線『大阪城北詰」駅 2号出入口から西へ約550m

③大阪シテイバス「京阪東口」からすぐ

主 催 :大阪府
共 催 :関 西女性活躍推進フォーラム
問合せ :大阪府府民文化部男女参画・府民協働課

男女共同参画グループ

電 言舌 06-6210-9321 /′ FAX 06-6210-C7322

メール donjo―fumin@sbox.pref.osoko.lg.jp
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第各国男安いきいき事榮者表彬 受賞事業者

大賞 社 会 福 祉 法 人 の ぞ み (医療。ネ昌祉/高齢者介護 )

優秀賞 株式会社アイエスエフネット鯖報通信業/クラウドソリューション等)|‐ 雉
株 式会社 アイエ ンター (情報通信業/システムソリューション等)

オ ー ジ ス 総 研 (情報通信業/システム開発)

ヒッツカンパ 」ニー (情報通信業/スマートフオンの営業・販売)

特別賞 パナソニックホームズ株式会社健設業/建築請負等)

受賞事業者の取組内容
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大阪府ホームページにて、受賞事業者の取組内容を公表しております。

右の二次元コードからもご覧いただけます。
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