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―
―
日
本
の
労
働
時
間
の
実
態
を

ど
う
見
ま
す
か
。

「働
き
す
ぎ
で
す
。
こ
こ
２０
年
ほ

ど
で
、
過
労
死
に
つ
な
が
り
か
ね
な

い
働
き
方
が
普
通
に
見
ら
れ
る
よ
う

に
な

っ
て
き
ま
し
た
。
命
や
健
康
を

守
る
こ
と
が
喫
緊
の
課
題
で
す
」

―
―
長
時
間
労
働
は
な
ぜ
定
着
し

た
の
で
し
ょ
う
。

「
１
９
７
０
年
代
の
石
油
シ
ョ
ッ

ク
が
き

っ
か
け
で
す
。
景
気
が
冷
え

込
ん
だ
際
に
、
国
が
助
成
金
を
出
し

て
雇
用
を
守
り
、
企
業
は
社
員
を
解

雇
す
る
の
で
は
な
く
、
残
業
を
減
ら

し
て
対
応
し
た
の
で
す
。
そ
の
代
わ

り
に
景
気
が
回
復
し
て
も
正
社
員
は

増
や
さ
ず
、
少
な
い
人
数
で
長
い
時

間
働
く
こ
と
に
し
ま
し
た
。
政
労
使

と
も
に
、
解
雇
を
避
け
る
こ
と
を
最
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過
重
労
働
、違
法
と
す
べ
き
だ

脱

は
ま
ぐ
ち

。
け
い
い
ち
ろ
う
　
旧
労
働
省

（現
厚
生
労
働
省
）
、東

京
大
客
員
教
授
な
ど
を
経
て
、
現
職
。
５６
歳
。

も
優
先
し
た
結
果
、
終
身
雇
用
と
長

時
間
労
働
が
い
わ
ば
セ
ッ
ト
に
な

っ

た

『
日
本
型
雇
用
シ
ス
テ
ム
』
が
確

立
し
た
の
で
す
」

Ｐ
Ｉ
長
時
間
労
働
は
、
企
業
社
会

の
成
り
立
ち
に
深
く
関
わ

っ
て
い
る

の
で
す
ね
。

「
日
本
社
会
は
、
あ
る
意
味
で
長

時
間
労
働
を
合
理
的
に
選
択
し
た
の

で
す
。
た
だ
９０
年
代
以
降
、
企
業
は

景
気
変
動
に
応
じ
て
い
つ
で
も
調
整

で
き
る
非
正
規
雇
用
を
増
や
し
、
正

社
員
を
さ
ら
に
少
数
に
絞
り
込
み
ま

し
た
。
昔
に
比
べ
正
社
員
の
負
荷
は

高
ま
り
、
働
き
す
ぎ
は
よ
り
深
刻
に

な

っ
て
い
ま
す
」

―
―
日
本
の
労
働
時
間
の
規
制
の

仕
方
に
問
題
は
な
い
の
で
し

ょ
う

か
。

「労
働
基
準
法
で
は
、
１
日
８
時

間
、
週
４０
時
間
を
超
え
て
労
働
者
を

働
か
せ
て
は
な
ら
な
い
と
決
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
罰
則
も
あ
り
ま
す
。
例

外
と
し
て
、
労
基
法
３６
条
に
基
づ
く

労
使
協
定

（路
協‐‐
定
）
を
結
べ
ば
、

１
日
８
時
間
を
超
え
て
も
労
働
者
を

働
か
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
」

「し
か
し
、

『
ノ
ー
残
業
デ
ー
』

と
い
う
言
葉
が
よ
く
使
わ
れ
て
い
る

こ
と
を
み
て
も
、
日
本
企
業
で
は
残

業
が
当
た
り
前
で
、

『残
業
な
し
』

は
珍
し
い
の
で
す
。
そ
し
て
日
本
の

去
車
で
は
ヽ
こ
れ
以
上
動
か
せ
た
ら

「残
業
代
ゼ
ロ
」
の
働
き
方

年
収
１
千
万
円
以
上
の
専
門
的

な
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
を
対
象
に
、

残
業
代
の
割

ヽ
り
増
し
規
制
を
外
す

新
し
い
制
度
。
安
倍
政
権
が
成
長

違
法
に
な
る
と
い
う
労
働
時
間
の
上

限
は
存
在
し
ま
せ
ん
」

―
―
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
で
す

か
。Ｌ

脳

・
心
臓
疾
患
の
労
災
認
定
で

は
、
発
症
前
の
１
カ
月
間
に
１
０
０

時
間
ま
た
は
２
～
６
カ
月
平
均
で
月

８０
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
は
明

ら
か
に
過
重
と
基
準
が
示
さ
れ
て
い

ま
す
。
少
な
く
と
も
、
労
災
認
定
さ

れ
る
ほ
ど
の
長
時
間
労
働
は
違
法
と

す
る
べ
き
で
す
」

「欧
州
連
合

（
Ｅ
Ｕ
）
で
は
勤
務

を
終
え
た
後
、
次
の
勤
務
が
始
ま
る

ま

で
に
最
低
１１
時
間

の

『
休
息
時

間
』
を
労
働
者
に
保
障
す
る
こ
と
を

義
務
づ
け
て
い
ま
す
。
こ
の
制
度
を

採
り
入
れ
る
の
も

一
案
で
し
ょ
う
。

た
だ
し
、
１１
時
間
で
は
最
低
限
の
睡

眠
や
食
事
、
通
勤
な
ど
を
確
保
す
る

の
が
精
い

っ
ば
い
で
、
家
事
や
育

児
、
余
暇
な
ど
は
ま

っ
た
く
で
き
ま

せ
ん
。
そ
れ
で
も
日
本
で
は
、
規
制

を
嫌
う
企
業
か
ら

『
そ
ん
な
の
で
き

る
わ
け
が
な
い
』
と
反
発
を
受
け
て

い
る
の
が
現
状
で
す
」

―
―
政
府
は

「残
業
代
ゼ

回
」
＝

圏
＝
の
新
し
い
制
度
を
検
討
し
て
い

戦
略
の

一
環
と
し
て
導
入
を
決
め

た
。
厚
生
労
働
省
の
審
議
会
で
、

年
末
に
か
け
て
詳
し
い
制
度
設
計

を
議
論
し
て
い
る
。

ま
す
。「法

定
労
働
時
間
以
内
な
ら
今
で

も
労
働
時
間
と
賃
金
は
切
り
離
せ
ま

す
。
新
し
い
制
度
の
本
質
は
、
残
業

や
体
日
出
勤
し
て
も
残
業
代
を
払
わ

な
く
て
済
む
と
い
う
も
の
で
す
。
給

料
が
高
い
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
労
働

者
に
は
、
残
業
代
割
り
増
し
の
適
用

を
外
す
と
い
う
話
は
合
理
的
で
す
」

「問
題
は
、
こ
う
し
た
本
質
を
隠

し
、
仕
事
と
家
庭
の
両
菫
を
図
る
ワ

ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
の
た

め
な
ど
と
い
う
議
論
が
な
さ
れ
て
い

る
こ
と
で
す
。
労
働
基
準
法
は
８
時

間
よ
り
短
く
働
く
こ
と
を
禁
じ
て
い

ま
せ
ん
。
い
ま
も
自
由
な
働
き
方
は

で
き
ま
す
。
長
時
間
労
働
が
問
題
だ

と
い
う
な
ら
ば
、
ま
ず
労
働
時
間
を

減
ら
す
ア
プ

ロ
ー
チ
を
考
え
る
べ
き

で
す
」
　
　
　
（聞
き
手
・
岡
林
佐
和
）

一■
一・　

政
府
が
検
討
し

て
い
る

一〓
、

「残
業
代
ゼ

ロ
」
と
す
る
働

き
方
を
め
ぐ
り
、
名
働
き
す
ぎ
を
助

長
す
る
」

「柔
軟
な
働
き
方
が
で
き

る
」
と
賛
否
が
分
か
れ
て
い
る
。
背

景
に
あ
る
日
本
の
長
時
間
労
働
を
ど

う
な
く
す
の
か
、
改
め
て
考
え
る
。


